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PRODUKTDATENBLATT · DIGITALE PERSONALAKTE

SIMPA
Personaldaten, Dokumente und Vergütung – sicher in einer digitalen 
Personalakte.

SIMPA bündelt Stammdaten, Dokumente, Notizen und Gehaltsdaten aller Mitarbeitenden an einem 

Ort. Sensible Inhalte werden verschlüsselt gespeichert, jede Änderung bleibt nachvollziehbar – und 

Mitarbeitende sehen genau die Daten, die HR für sie freigibt.

Konfigurierbare 
Personalakte

Abschnitte, Attribute und 
Pflichtfelder legen Sie selbst fest 
– vom öffentlichen Profil bis zu den 
Daten zur Lohnabrechnung.

Verschlüsselt gespeichert

Sensible Attribute, Dokumente, 
Notizen und Gehaltsbeträge liegen 
nur verschlüsselt in Datenbank 
und Objektspeicher.

Nachvollziehbar

Feldhistorie mit altem und neuem 
Wert pro Mitarbeitendem, dazu ein 
filterbares Audit-Protokoll für 
sensible Zugriffe.

ABLAUF

In vier Schritten zur gepflegten Personalakte

1
Struktur festlegen

Standorte, Abteilungen 
und Teams anlegen, 
Abschnitte und Attribute 
der Personalakte, 
Dokumentkategorien und 
Vergütungsarten 
definieren.

2
Bestand übernehmen

Mitarbeiterdaten per XLSX 
importieren – Spalten 
werden automatisch 
Attributen zugeordnet. 
PDF-Dokumente einzeln 
oder als ZIP hochladen.

3
Täglich pflegen

Personalakten bearbeiten, 
Dokumente versionieren, 
Notizen und Gehälter 
erfassen, Änderungen für 
viele Mitarbeitende auf 
einen Stichtag 
terminieren.

4
Auswerten und 
nachweisen

HR-Kennzahlen im 
Überblick, 
Änderungshistorie je 
Attribut und ein Audit-
Protokoll, das zeigt, wer 
wann was gesehen oder 
geändert hat.

IHR NUTZEN

✓ Personalunterlagen digital an einem Ort statt verteilt auf Ordner und Laufwerke

✓ Sensible Daten verschlüsselt gespeichert, Zugriffe im Audit-Protokoll belegt

✓ Mitarbeitende sehen ihre eigenen freigegebenen Daten, Dokumente und ihr Gehalt

✓ Struktur der Personalakte ohne Programmierung an Ihr Unternehmen anpassbar

✓ Bestand per XLSX-Import und Dokumenten-Upload als ZIP übernehmen

✓ Änderungen für viele Mitarbeitende gleichzeitig und auf einen Stichtag terminiert

Demo anfragen: enpit.de/termin

Wir zeigen SIMPA mit Beispieldaten und besprechen den Aufbau Ihrer Personalakte.

https://enpit.de/termin/?calendar=ak#booking


SIMPA · Produktdatenblatt · © 2026 enpit GmbH & Co. KG · Marienplatz 11a, 33098 Paderborn · enpit.github.io/simpa-page

ARBEITEN MIT SIMPA

Überblick behalten, Unterlagen sicher ablegen

Personalliste. Suchen, filtern und genau die Spalten einblenden, die für die aktuelle Aufgabe zählen. Gespeicherte Ansichten 
halten wiederkehrende Auswertungen griffbereit.

Dokumente. PDF-Dokumente werden je Mitarbeitendem in Kategorien abgelegt, verschlüsselt gespeichert und direkt in 
SIMPA angezeigt. Ein erneuter Upload erzeugt eine neue Version.
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PERSONALAKTE UND NACHVOLLZIEHBARKEIT

Alle Daten einer Person – und jede Änderung belegt

Personalakte. Jede Personalakte folgt der Struktur, die Ihr Unternehmen festlegt. HR pflegt alle Abschnitte, Mitarbeitende 
sehen und bearbeiten nur freigegebene Felder.

Personalakten enthalten die sensibelsten Daten eines Unternehmens. SIMPA verschlüsselt sie auf Anwendungsebene 
und protokolliert sensible Zugriffe – damit Sie jederzeit belegen können, wer welche Daten gesehen oder geändert 
hat.

Envelope-Verschlüsselung

Jede Person hat einen eigenen 
Datenschlüssel, jedes Dokument 
ebenfalls. Ein Hauptschlüssel schützt 
diese Schlüssel und lässt sich im 
laufenden Betrieb rotieren.

Gebunden an die Person

Verschlüsselte Werte sind 
kryptografisch an Mitarbeitende und 
Kontext gebunden und lassen sich nicht 
unbemerkt einer anderen Akte 
zuordnen.

Audit-Protokoll

Uploads, Downloads, Ansichten von 
Notizen, Gehaltsänderungen, 
Rollenwechsel und Anmeldungen 
werden mit Zeitpunkt und handelnder 
Person protokolliert.

Änderungshistorie. Alter und neuer Wert je Attribut, mit Datum 
und handelnder Person.

Audit-Protokoll. Sensible Zugriffe und Änderungen, filterbar 
nach Person, Aktion und Zeitraum.
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VERGÜTUNG, EINSTELLUNGEN UND BETRIEB

Anpassbar an Ihr Unternehmen

Gehalt und Vergütung. Fixgehalt oder Stundenlohn, einmalige 
und wiederkehrende Vergütungen, anteiliges Bruttogehalt je 
Monat.

Abschnitte und Attribute. Abschnitte und Attribute selbst 
definieren – optional sensibel, sichtbar oder bearbeitbar für 
Mitarbeitende.

Datenimport. Mitarbeiterdaten als XLSX mit automatischer 
Spaltenzuordnung; Dokumente als PDF oder ZIP.

Nutzer und Rollen. Rollen Personaler und Mitarbeiter, 
verknüpfte Mitarbeitende und Berechtigungsübersicht.

SIMPA auf einen Blick

Produkt SIMPA – digitale Personalakte Zielgruppe HR-Teams, Mitarbeitende im Self-
Service

Rollen Personaler (HR), Mitarbeiter Anmeldung E-Mail und Passwort; optional 
Microsoft Entra ID

Dokumente PDF, versioniert, Kategorien mit 
Sichtbarkeitssteuerung

Import Mitarbeiterdaten als XLSX; 
Dokumente als PDF oder ZIP

Sicherheit Envelope-Verschlüsselung (AES-256-
GCM), Schlüsselrotation, Audit-
Protokoll

Nachweise Feldhistorie, versionierte Notizen, 
Audit-Protokoll

Technik Next.js, PostgreSQL, S3-kompatibler 
Objektspeicher, Docker

Sprache Deutsch

Kontakt

enpit GmbH & Co. KG
Marienplatz 11a · 33098 Paderborn

Demo-Termin: enpit.de/termin

Produktseite: enpit.github.io/simpa-page

Web: enpit.de

https://enpit.de/
https://enpit.github.io/simpa-page/
https://enpit.de/termin/?calendar=ak#booking

